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9 Contrats d’apprentissage en développement associatif

Caravansérail Déeveloppement est une Mai Thao est chargée de mission, effectue une
association de loi 1901 qui a pour objectif analyse du circuit administratif au sein du péle suite a
d'oeuvrer dans le domaine de l'insertion sociale | des constats de dysfonctionnements. Elle proposera

et professionnelle et de la lutte contre par la suite des solutions d’amélioration. L’objectif
I'exclusion. Elle développe des actions de de la mission est une restructuration du
formation en direction des publics de bas fonctionnement administratif du pole.

niveau de qualification et gére des
équipements favorisant le développement du
lien social et l'insertion | | '
a Paris, Evry et Viry Chétillon. |

Caravansérail
Développement

thaol8 mai@yahoo.fr

Www.caravanserail-dev.org

La plateforme d’Evry, dans laquelle s’effectue
I’apprentissage propose des formations
linguistiques (Fle, alpha et post alpha), des
formations aux techniques de recherche
d’emploi et de mobilisation (réinsertion sociale
et professionnelle).



http://www.caravanserail-dev.org/
mailto:thao18_mai@yahoo.fr

CeGesS

WWW.CEQES.OIQ

Le Conseil des Entreprises, employeurs et

Maryna Tapia assiste son supérieur hiérarchique

Groupements de I’Economie Sociale
(CEGES) regroupe la plus grande partie des
organismes, entreprises et syndicats
d’employeurs de I’économie sociale francaise.

Les Chambres Régionales de I’Economie
Sociale (CRES) rassemblent les dirigeants
régionaux des familles constituant le CEGES.
Constituées en associations, les CRES agissent
pour défendre et développer la coopération, la
mutualité et le mouvement associatif, dans le
respect de la « Charte de I’Economie sociale ».

Les Chambres Régionales conduisent des
actions d’information et de coordination entre
leurs membres, propagent I’éthique
coopérative, mutualiste et associative,
prennent toute initiative de formation et
d’études, assurent une mission générale de
représentation élargie de I’ensemble de
I’Economie Sociale au niveau des régions.

direct dans la gestion de dossiers spécifiques, celui
des CRES en particulier.

Elle constitue des dossiers préparatoires, recense les
informations nécessaires, participe aux reunions,
assure le suivi complet des sujets délégués.

manyne2000@yahoo.fr
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http://www.entraideuniversitaire.asso.fr

Association loi 1901 créée en 1954 et
reconnue d’assistance et de bienfaisance,
I’Entraide Universitaire est une alliance

d’hommes et de femmes qui ont en commun
leur croyance dans la perfectibilité de I’homme
et, en particulier, de celui qui souffre de et par
sa différence.

Elle met son expertise a la disposition du bébé,
de I’enfant, de I’adolescent, de I’adulte en
situation de handicap ou en difficulté, et de
leur famille. Interventions : prévention et soins
précoces, handicap mental, handicaps
sensoriels (surdité) et troubles associés,
handicaps rares, enfance en difficulté et
insertion par le travail. Aujourd’hui, I’Entraide
universitaire anime 35 structures.

Julien _Paynot est chargé de développement. Sa
mission est de participer a des projets de création de
nouvelles structures médicosociales et de suivre la
mise en ceuvre des projets aux différents niveaux.
Pour ce faire, il est encadré par une équipe de
professionnels qui le conseillent et le forment. Il
dispose des outils techniques nécessaires pour la
réalisation de la mission.

julien paynot@hotmail.com



http://www.ceges.org/
mailto:manyne2000@yahoo.fr
http://www.entraideuniversitaire.asso.fr/
mailto:julien_paynot@hotmail.com

FNAID

http://www.unaf.fr/articleimprim.php3?id article=2394

La Fédération Nationale d' Aide et
d'Intervention a Domicile, créée en 1927,
poursuit son développement du social vers le
sanitaire et le médico-social, via la
fusion avec I'Union Nationale des Associations
Coordinatrices de Soins et de Santé. Elle
regroupe une centaine d'associations, présentes
dans 70 départements ; elle emploie plus de
7.500 professionnels.

La FNAID remplit deux fonctions : celle d’un
Mouvement (défense des valeurs phares) et
celle d’un syndicat d’employeurs.

Ses domaines d'intervention sont I'aide aux
meéres et aux familles, la médiation familiale et
I'aide a la parentalité, la garde des jeunes
enfants a domicile, le maintien a domicile des
personnes agées, le soutien aux personnes
handicapées.

Céline Falla a pour missions de faire les revues de
presse sur I’économie sociale, de réaliser un
questionnaire sur le recrutement de salariés en
contrats aidés (évolution du nombre de contrats
signés), de réaliser une base de données sur les
structures intégrées a I'UNACSS (entretiens
téléphoniques).

celfal2000@yahoo.fr

Horizons

Horizons, organisme de formation, loi 1901, a
pour but d'offrir aux salariés des SIAE et aux
demandeurs d'emploi la possibilité de se
former et d'acquérir de nouvelles qualifications
ou de valider des compétences déja acquises.

La spécificité du public accueilli conduit
Horizons, non seulement a travailler sur des
objectifs professionnels ou qualifiants, mais

également sur la condition de chacun (droits et
devaoirs, réle dans la société, responsabilités
professionnelles, responsabilités parentales).
Les actions de formation cherchent ainsi a
développer des savoir-faire et des savoir étre
(ouverture sur le monde et les autres, respect
des consignes, valorisation
du travail et de soi...).

Mélanie Marion, en tant qu’adjointe au directeur, a
pour missions de participer au développement et a la
réorganisation de la structure, de mettre en place de
nouvelles actions de formation, de rechercher des
financements, d’assurer la logistique des formations
(recrutements, réunions, documents pédagogiques,
comptes-rendus, suivi des stagiaires apres la
formation), de communiquer avec les partenaires.

mmarion@tiscali.fr



http://www.unaf.fr/articleimprim.php3?id_article=2394
mailto:celfal2000@yahoo.fr
mailto:mmarion@tiscali.fr

RELAIS MENILMONTANT

http://www.parinux.org/activites/lie
u/menilmontant.html

Le relais Menilmontant est un centre social dans le
20°™ arrondissement de Paris. 1l s’agit avant tout d’un
espace d’insertion sociale, un lieu de vie ou les
cultures s’enchevétrent.

Le relais propose des actions educatives et de
prévention aupreés des enfants et adolescents et aussi
en direction des adultes. Il est également une maison

de quartier, ouverte aux habitants, aux associations
socioculturelles et communautaires. 1l favorise les
relations entre les familles francaises et immigrées.

Le relais propose des sorties, des activités de loisirs,
de I’accompagnement scolaire, des ateliers
d’expression artistique et de formation informatique. Il
dispose d’une halte garderie.

Il apporte une assistance juridique.

Gregory Thérése est en charge de développement associatif.
Mettre en place une « action musique » : formalisation des
objectifs, implication d’une équipe de jeunes, définition des
aménagements nécessaires, proposition des modalités de
fonctionnement, préparation des dossiers pour le financement.

greq 9712@hotmail.com

PLOI

http://www.omnibusnet.org

L association TEREM (TERTritoire et Emploi) est,
depuis septembre 2001, porteuse de deux activités
développées en paralléle :

- la Boutique Pédagogique est un magasin - école
favorisant I’insertion des publics jeunes et adultes de
faible niveau de qualification, a travers une formation

aux métiers de la vente et de la distribution (vente,

caisse, employé libre service, chef de rayon), basée sur
la pédagogie de I’apprendre en faisant dans un cadre
réel de production.

- la Boutique Pédagogique est un lieu de vente de
produits du commerce équitable. Elle permet de
promouvoir des produits provenant des pays du sud
(Afrique, Amérique Latine, Asie) et de participer a
I’amélioration des conditions de vie et de travail des
producteurs des pays concernés.

Demet Topal occupe la fonction d’assistante de formation au
sein de I’association. Ses taches sont multiples : gestion
financiére et humaine de la boutique, suivi en entreprise des
stagiaires accueillis en formation.

demet75@msn.com
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http://www.iae92.com/pages/structures/t
rampleim/trampleim.html

TRAMPLEIM 92 est une association intermédiaire
qui a pour mission I’insertion de chémeurs par le
travail (ménage, repassage, jardinage...). Pour
travailler dans I’association intermédiaire, il faut au
préalable étre inscrit a I’ANPE.

Située & Rueil-Malmaison, TRAMPLEIM 92 agit dans
cette ville et ses villes limitrophes. Cette association
bénéficie du soutien du Plan local d’insertion par
I’économique (PLIE) et de la Maison de I’Emploi de
Rueil-Malmaison.

Hélene Maffray

Mission en développement associatif.

In.aoutch@wanadoo.fr

http://www.unicef.fr/

Le comité francais pour I'UNICEF, créé en 1964,
est une association reconnue d'utilité publique.
UNICEF France c'est : 50 salariés, 3000 bénévoles
permanents, 2000 bénévoles ponctuels, 80 comités
régionaux.

Le role du comité est de représenter 'UNICEF en
France et de sensibiliser I'opinion publique aux
problemes de I'enfance principalement dans les pays
en développement.

Ses missions : informer les publics sur la situation de
I'enfance défavorisée, collecter des fonds par la vente
de cartes de voeux et de produits, et par la sollicitation
aux dons et aux legs et par l'organisation de
manifestations.

UNICEF France est membre du Comité de la charte
de déontologie des organisations sociales et
humanitaires faisant appel a la générosité du public.

Natacha Yoyotte

Mission en développement associatif

natashadruci@yahoo.fr
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